Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 12/2023/2024 Dyrektora Przedszkola Publicznego
»Bajkowa Wyspa” w Paledziu z dn.14.02.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM
»BAJKOWA WYSPA” W PALEDZIU

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow

1 wspotpracownikéw Przedszkola Publicznego ,,Bajkowa Wyspa w Paledziu jest dziatanie dla

dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownicy 1 wspoOlpracownicy przedszkola

traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Postrzegamy dzieci jako

partnerow w budowaniu przyjaznego, bezpiecznego i1 opartego na wzajemnym szacunku

otoczenia.

1.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

Pracownikami Przedszkola Publicznego ,,Bajkowa Wyspa” w Palgdziu sa osoby
zatrudnione na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia lub na podstawie ,,innej
podstawy prawnej $wiadczenia pracy”, np. logopedia, zajgcia z gimnastyki
korekcyjnej, zajecia z jezyka angielskiego, osoby prowadzace zajgcia rozwijajace
zainteresowania dzieci tj. zajecia ruchowe z elementami tanca, zajecia ruchowo-
koordynacyjne z elementami pitki noznej, zajecia ogolnorozwojowe z elementami
karate itp.

Wspotpracownicy to osoby z firm zewnetrznych, prowadzace roznego rodzaju
warsztaty z dzie¢mi badz przedstawienia teatralne i muzyczne na terenie przedszkola,
za zgodg rodzicow.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci

jego rodzic lub opiekun prawny.
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Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygni¢cia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, przez jakakolwiek osobe,
w tym pracownika 1 wspotpracownika przedszkola, rodzicow/ opiekunow dziecka badz
inng osobg.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich to wyznaczony przez
dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow
ochrony matoletnich Przedszkola Publicznego ,, Bajkowa Wyspa w Palegdziu.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Zespot interwencyjny- zespdt powotany przez dyrektora przedszkola w przypadku

krzywdzenia dzieci.

Rozdzial 11

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§2

. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola,
ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j
1 zglosi¢ ten fakt dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony
Maltoletnich.
. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik przedszkola, zostaje sporzadzona
notatka stuzbowa i przekazana bezposrednio do dyrektora przedszkola.

§3
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich informuje dyrektora
przedszkola o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.
. Dyrektor przedszkola poinformowany o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, informuje
wychowawce oraz specjalistow zatrudnionych w przedszkolu oraz wzywa rodzicow/
opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu
krzywdzenia.

. Zespot interwencyjny sporzadza:
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a) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem,
dyrektorem, nauczycielami, specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu, rodzicami/
opiekunami lub innych informacji uzyskanych od cztonkéw zespotu;

b) plan pomocy dziecku na podstawie ww. opisu.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole dzialan, celem zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje
taka potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora przedszkola lub innego

wyznaczonego przez niego pracownika, rodzicom/opiekunom z zaleceniami

wspolpracy przy jego realizacji.

Dyrektor przedszkola lub inny wyznaczony przez niego pracownik informuje rodzicow/

opiekundw o obowigzku przedszkola zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka

do odpowiedniej instytucji, np. prokuratura, policja, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego- procedura Niebieskiej

Karty- w zaleznosci od diagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim

interwencji.

Po poinformowaniu rodzicoOw/opiekundw- zgodnie z punktem poprzedzajacym,

dyrektor przedszkola sklada zawiadomienie o podejrzeniu  przestgpstwa

do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego,

Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich, Osrodka Pomocy Spotecznej lub przesyta formularz

Niebieska Karta- A do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

§4

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik
nr 1 do niniejszych Standardow Ochrony Maloletnich. Karte zalacza si¢ do
dokumentacji przedszkola.

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka

lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji
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w

tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywanie uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 111

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka w przedszkolu

§5

Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Przedszkole, uznajac prawo dzieci do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone¢ wizerunku dziecka.

a)

b)

d)

. Nasze wartosci:

w naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnosciag 1 rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci;

dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesoOw dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjgcia/ nagrania pokazujace szeroki
przekroj dzieci- chlopcow i1 dziewczgta, dzieci w réznym wieku, o roéznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne;

dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty;

zgoda rodzicéw/opiekundéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a)

b)

pytanie o pisemng zgodg¢ rodzicéw/opiekunow oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
1 publikacja zdjecia/ nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod
samych dzieci;

udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/ nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze
si¢ z publikacjg zdje¢/ nagran;

unikanie podpisywania zdj¢¢/ nagran informacjami identyfikujacymi dziecko

z imienia i nazwiska. Je$li konieczne jest podpisanie to uzywamy tylko imienia;
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d)

2)

rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych, m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
1 powigzanych z wizerunkiem dziecka, np. w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez nasze przedszkole;

zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/ nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad, ze wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/
nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/ nagrania nie jest dla dziecka
ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym konteks$cie oraz zdjecia/
nagrania powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
1 w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie a nie pojedyncze osoby;
rezygnacje z publikacji zdje¢/nagran dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki,
jesli one lub ich rodzice/ opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie
zdje¢/nagran po odejsciu z przedszkola;

przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac 1 zglasza¢ dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci.

W sytuacjach kiedy Przedszkole Publiczne ,,Bajkowa Wyspa w Paledziu rejestruje

wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze

a)

b)

dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze sg informowani, ze pracownicy rejestruja
codzienng aktywno$¢ dzieci podczas pobytu w przedszkolu;
zgoda rodzicow/opiekundéw na rejestracje wizerunku zostanie przyjeta przez nas na

pisSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgod¢ dziecka;

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a)

b)

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych;

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/ firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszego przedszkola;

poinformowanie rodzicow/ opiekundéw oraz dzieci, ze osoba/ forma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/

opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
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7.

10.

11

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy
o tym, ze :

a) wykorzystywanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci- przez ich rodzicéw/ opiekundéw;

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepnianie
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba , ze rodzice lub
opiekunowie tych dzieci wyrazaja na to zgode;

c) przed publikacja zdjecia/ nagrania online warto zawsze sprawdzi¢ ustawienia
prywatno$ci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie moglt uzyska¢ dostep do wizerunku
dziecka.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ taka

prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewniamy si¢, ze rodzice/
opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informacji: o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujace;j

o zgode oraz uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia i informacji, w jaki

sposob 1 w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat oraz podpisane;j

deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw 1 osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie przedszkola bez pisemne;j

zgody rodzica/ opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekc;i.

Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicow/ opiekunow dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z

przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/ opiekuna. Zakaz ten

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w

zaden sposob utrwalana.

. W celu realizacji materiatlu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu

pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.
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12.

13.

14.

15.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Zgoda rodzica na utrwalenie wizerunku dziecka moze by¢ wycofana w dowolnym
momencie, na pisemny wniosek rodzica/opiekuna.

Jesli rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje.

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci.

Rozdzial IV
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§6

Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika przedszkola;
b) za pomoca sieci wifi przedszkola, po podaniu hasta.
W przypadku dostgpu do realizowanego pod nadzorem personelu przedszkola,
pracownik przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu.
Rozdzial V

Zasady rekrutacji pracownikéw/ wolontariuszy/ stazystow/ praktykantow
§7

Dyrektor Przedszkola Publicznego ,,Bajkowa Wyspa” w Paledziu doktada wszelkich
staran, by zatrudni¢ pracownikow/ wspotpracownikéw posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje 1 kompetencje, ktorzy podzielaja warto$ci wynikajace z Konwencji
o Prawach Dziecka, w szczeg6lnosci prawo przed krzywdzeniem. Kazdy kandydat na
nowego pracownika przesyta CV .

Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, przedktada zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego a dyrektor weryfikuje kandydata w Rejestrze
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Przestepcow na tle seksualnym, a nauczycieli dodatkowo w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych.
Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje si¢ z zasadami obowigzujacymi

w Przedszkolu Publicznym ,,Bajkowa Wyspa” w Paledziu.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko

§8

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,

wspotpracownikow, stazystow, praktykantdéw oraz wolontariuszy.

Wszelkie dziatania zwigzane 2z kontaktem z dzieckiem podejmowane

sa z poszanowaniem prawa do ochrony prywatnosci dziecka. Kontakt bezposredni

pracownika dostosowany jest do potrzeb dziecka i1 odbywa si¢ za zgoda dziecka.

Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawa,

pomocg dziecku w czynno$ciach higienicznych, koniecznos$cia zapewnienia dziecku

bezpieczenstwa lub potrzeba uspokojenia dziecka.

Pracownicy przedszkola posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Podczas komunikacji z dzie€mi pracownicy oraz wspotpracownicy:

a) zachowuja cierpliwos$¢ i1 szacunek;

b) stuchajg uwaznie dzieci i udzielajg odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji;

¢) nie ujawniajag informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

d) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujg je o tym i1 staraja si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania;

e) szanuja prawo do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasniaja mu to najszybciej jak to mozliwe;

f) w obecnosci dzieci nie zachowuja si¢ w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow, zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
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wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci  seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiladzy lub przewago fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

g) zapewniajg dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi
przedszkola i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

h) jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do sali przedszkolnej i zadba¢ o to, aby by¢ w zasiegu
wzroku innych. Mozna takze poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas
takiej rozmowy.

1) doceniajg 1 szanujg wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazujg
1 traktujg rowno.

j) unikaja faworyzowania dzieci;

k) réwno traktuja wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad,
przekonania;

1) odnosza si¢ z szacunkiem dziecka, w zakresie innych przekonan, doswiadczen,
trudnosci rozwojowych itp.

m) uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do rozwoju dziecka;

n) wnoszg w przedszkolu kulture otwartosci 1 wzajemnej odpowiedzialnosci
sprzyjajacej zgtaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien i trudno$ci dotyczacych
ochrony dzieci.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celow edukacyjnych lub wychowawczych. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego

miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze
kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji, np. profile w mediach
spotecznos$ciowych, komunikatory, e- mail.

W przypadku organizowania na terenie przedszkola uroczysto$ci poza godzinami

funkcjonowania przedszkola nalezy uzyskaé¢ pisemng zgode rodzicéw/ opiekunodow

dziecka na udziat dziecka w uroczystosci oraz zgod¢ dyrektora przedszkola.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z rodzicami dzieci lub

ich opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy,

zamknigta grupa na portalu Facebook lub za zgoda rodzica/opiekuna Messenger).
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Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice/ opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundow.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standardow
§9

1. Dyrektor Przedszkola Publicznego ,Bajkowa Wyspa” w Paledziu wyznacza
Zarzadzeniem dyrektora osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Publicznym ,, Bajkowa Wyspa” w Paledziu.

2. Osoba, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Maloletnich 1 prowadzenie
rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow przedszkola, co najmniej raz na 24 miesigce oceny Standardow,
w celu zapewnienia dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie
udokumentowaé. Przykladowy wzor monitoringu stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszych Standardow.

4. Dyrektor przedszkola wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza

pracownikom przedszkola, dzieciom 1 ich rodzicom nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe
§10
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nast¢puje w sposob dostepny dla pracownikdéw przedszkola, dzieci i ich

opiekunéw, w szczegdlnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen
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dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na zamknigtych grupach na portalu internetowym Facebook
1 wywieszenie w widocznym miejscu w przedszkolu, rowniez w wersji skroconej,

przeznaczonej dla dzieci.

Zatacznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Publicznym ,, Bajkowa

Wyspa” w Paledziu

Karta interwencji

1.

2
3.
4

Imig¢ i nazwisko dziecka:
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Forma podje¢tych interwencji (zakresli¢ wtasciwe):
a) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;
b) wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny;

¢) inny rodzaj INterWencji, JaKI7.......ooouiiiiiiiiieiieee et
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8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli przedszkole

uzyskata informacje o wynikach/ dziatania przedszkola/ dzialania rodzicoéw (data,

podpisy:

Zatacznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Publicznym ,, Bajkowa
Wyspa” w Paledziu

Monitoring TAK NIE

Czy znasz Standardy Ochrony
Matoletnich w Przedszkolu

Owocowy Zautek w Btazejewie?

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na

symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych
w Standardach przez innego

pracownika?

Jesli tak, jakie zasady zostaty

naruszone? Prosze¢ opisac

Czy podjetas/ates jakie$ dziatania:
jesli tak- jakie?, jesli nie- dlaczego?

Proszg opisac.
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Czy masz jakie§ uwagi/ sugestie
dotyczace Standardow? Jesli tak to

jakie? Proszeg opisac.
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